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B Termo de Recebimento e Compromisso

Declaro que, nesta data, recebi, tomei conhecimento, li e compreendi as informacdes contidas
no Codigo de Etica do Grupo Unido Quimica que me foi entregue (Versao 3/2021).

Desta forma, comprometo-me a respeitar e cumprir, no desempenho de minhas atividades,
todos os termos, condicdes e principios éticos contidos no Cédigo de Etica do Grupo Unido
Quimica, sempre conforme eventualmente atualizado de tempos em tempos.
Declaro, ainda, que, no caso de duvidas, sugestdes ou conhecimento de violacdes ou incidentes
relativos a este Codigo, comunicarei, de imediato, de forma alternativa ou cumulativa:

- Superior imediato do colaborador;

- Telefone 0800 601 8689 (Canal de Etica Unido Quimica);

- Site www.contatoseguro.com.br/uniaoquimica;

- Aplicativo do celular “Contato Sequro” (Android e i0S);

- Email: compliance@uniaoquimica.com.br.
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Carta do Presidente

Prezado (a) Colaborador (a) do Grupo Unido Quimica

Trabalhamos diariamente para produzir, desenvolver e
fornecer produtos de qualidade, contribuindo para o bem-estar
e melhoria da satde de todos. Sao mais de 80 anos de uma
historia pautada por inovacdo, exceléncia, compromisso e
respeito pelas pessoas. Somos, com muito orgulho, uma das
maiores industrias farmacéuticas no Brasil.

Para que possamos continuar entre as melhores do mercado,
é preciso que tenhamos condutas éticas nas nossas acoes e
relacionamentos. O nosso sucesso estd diretamente ligado
a confianca que mantemos com todos os publicos que nos
relacionamos, como colaboradores, clientes, fornecedores,
concorrentes, parceiros, acionistas e a sociedade.

Revisamos 0 nosso Codigo de Etica a fim de que o documento
norteie de forma mais abrangente as diretrizes que devemos
seguir no nosso dia a dia. Ele é o resultado do trabalho
que temos desenvolvido e a relevancia que alcancamos
no cendrio nacional e internacional. Ter um C6digo de Etica
significa, principalmente, ndo esquecer dos nossos principios.

Que o C4digo de Etica seja um guia em tudo o que atuamos e
realizamos no Grupo Unido Quimica. Consulte-o sempre que
necessario. E nosso compromisso sequir essas diretrizes, agindo
com transparéncia e adotando condutas éticas e integras.

Contamos com vocé nessa jornada!

Fernando de Castro Marques
Presidente
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Missao:
Produzir, desenvolver e fornecer produtos com qualidade que contribuam
com o bem-estar e a melhoria da salide da sociedade, gerando assim
oportunidades para os parceiros, colaboradores e investidores.
Visao:

Ser referéncia em crescimento sustentdvel, ampliando o
portfélio de produtos com valor agregado.

Valores:
Busca da Exceléncia: busca da otimizacdo dos processos,
negdcios e relacionamentos.

Qualidade: busca constante da melhoria na qualidade dos
nossos produtos.

Empreendedorismo: compromisso com o crescimento baseado
em investimentos, objetividade e prioridade.

Respeito pelas pessoas: respeito as diferencas e reconhecimento
das contribuicoes individuais e coletivas.

Transparéncia: sempre aberto ao conhecimento e a participacao
de colaboradores, clientes, consumidores e sociedade.

Compromisso: compromisso com o histérico de sucesso construido
através do foco no atendimento dos desejos dos consumidores.

Uniao Quimica

farmacéutica nacional S/A

Vocacao para a vida



2. 0 Codigo de Etica

0 Codigo de Etica do Grupo Unido Quimica retne os principios e padrdes éticos que
devem ser adotados por todos os colaboradores em todas as unidades que fazem parte
da empresa, norteando as acdes e relacdes com o publico.

Todos os colaboradores tém o compromisso de assequrar o cumprimento deste Codigo
e dissemind-lo, de forma a inteirar todos os seus colegas de trabalho e terceiros do seu
conteldo e ajudar no seu entendimento e cumprimento das suas diretrizes.

As liderancas tém o dever de garantir seu cumprimento, transmitir o contetudo as suas
equipes e servir de exemplo para toda a organizacao.

I. Qualquer suspeita de desvio de comportamento ou violacdes legais ou ainda
das normas aqui estabelecidas deverdo ser reportadas imediatamente ao
superior imediato ou gestor da &rea e, se necessario, ao Canal de Etica por
meio do telefone 0800 609 8689 ou do site www.contatoseguro.com.br/
uniaoquimica ou ainda pelo aplicativo de celular “Contato Sequro” (Android e
i0S) ou e-mail compliance@uniaoquimica.com.br;

Il. As manifestacdes serdo avaliadas pelo Comité de Etica e Compliance e, se
forem comprovadas como irreqularidade, terdo como consequéncia, medidas
disciplinares correspondentes, além das punicdes previstas em lei.
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0 Cddigo de Etica do Grupo Unido Quimica pode nao cobrir todas as possiveis situacées
e problemas. Quando qualquer colaborador ou terceiro se deparar com irregularidades
no ambiente de trabalho, antes de agir, deve se perguntar:

- £ de conhecimento do meu superior imediato ou da minha gestao?
- £ consistente com o C4digo de Etica do Grupo Unido Quimica?

- Estd de acordo com a lei?

- Eu ficaria feliz se meus colegas, familia e amigos soubessem disso?

- Eu me sentiria confortdvel se os detalhes viessem a publico?

Se as respostas forem “sim” para cada uma dessas perquntas, vocé estard,
provavelmente, agindo com integridade. Se a resposta for “ndo” para qualquer dessas
perquntas, essa conduta ndo deverd ser adotada. Eventuais ddvidas em relacdo a
maneira adequada de proceder deverdo ser esclarecidas junto ao superior imediato
do colaborador envolvido no caso, RH e area Juridico Corporativo e Compliance do
Grupo Unido Quimica.

0 C4digo de Etica busca ser o mais abrangente possivel. Detalhes dos processos,
como por exemplo, valores limites para refeicobes a terceiros, brindes e
hospitalidades, estdo descritos nas politicas corporativas do Grupo Unido Quimica e
sao complementares a este Codigo.

Todos os colaboradores e terceiros que receberem um exemplar impresso do Cédigo de
Etica deverao assinar o termo de recebimento, ciéncia e compromisso anexo. 0 C6digo
entra em vigor na data de sua publicacdo e sua vigéncia tem prazo indeterminado.



3. Atendimento as leis e zelo pela reputacdo da empresa

0 Grupo Unido Quimica tem o compromisso pelo estrito cumprimento do conjunto
de leis e requlamentos vigentes e aplicdveis nas localidades onde atua, inclusive das
normas internacionais, provenientes das autoridades competentes nos ambitos Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal, sendo nosso dever:

I. Respeitar a diversidade, privacidade e os direitos de todos os seres humanos,
portanto, qualquer tipo de discriminacdo nao é tolerado, seja por cor, género,
raca, etnia, religido, credo, nacionalidade, grupo social, deficiéncia fisica ou
mental, op¢do politica ou orientacdo sexual. Além disso, ndo sao permitidos
quaisquer tipos de assédio moral ou sexual, humilhacao, constrangimento,
ofensa, ameaca ou violéncia;

Il. Empenhar-se em manter e promover a boa reputacao da empresa;

Il. Agir de maneira transparente, honesta, no interesse da empresa e bem-estar
da sociedade;

IV. Relacionar com as organizacbes que representam nossos colaboradores
dentro de principios éticos e de respeito;

V. Assumir nosso papel de agentes de desenvolvimento e modernizacao da
sociedade, traduzido na geracao de empregos, impostos, renda e qualidade
de vida para as comunidades onde atuamos;

VI. Reconhecer nossa responsabilidade com a sustentabilidade, seguranca,
preservacao ambiental e o desenvolvimento sociocultural.



4. Ambiente de trabalho e desenvolvimento profissional

Assumimos o compromisso de criar e manter um ambiente de trabalho respeitoso, que
favoreca o trabalho em equipe e a dignidade dos colaboradores.

Assim, alguns requisitos sdo elegiveis para 0s ocupantes de cargos de gestdo:

I. Selecionar seus colaboradores pelas suas qualificacoes e adequabilidade a
funcao;

Il. Fornecer instrucdes precisas (especialmente no cumprimento da lei);

Il. Comunicar claramente a importancia da ética e integridade e incentivar seus
colaboradores a usar o Cdigo de Etica como referéncia em seu dia a dia, bem
como comunicar que as infracdes ao Codigo sdo inaceitdveis e que implicardo
em medidas disciplinares, além de consequéncias legais;

IV. Fixar metas desafiadoras e, ao mesmo tempo, alcancaveis;

V. Monitorar o cumprimento das diretrizes da empresa, o cumprimento das leis
e dos requisitos deste C6digo;

VI. Avaliar o desempenho de seus colaboradores e aplicar o principio da
meritocracia;

VIl.Liderar sua equipe com franqueza, profissionalismo, educacdo, respeito e
justica;

VIII. Estar acessivel e disposto ao didlogo franco e construtivo.
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0 Grupo Unido Quimica incentiva a formacdo dos colaboradores, promovendo
treinamentos especificos, sempre que necessario.

Nossas Unidades mantém esforco continuo em ter boas acomodacdes, oferecendo aos
colaboradores um ambiente de trabalho adequado, visando a sequranca, a higiene, a
salide e 0 bem-estar.

Em busca de um ambiente de trabalho saudavel para todos, é proibido o consumo de
bebidas alcodlicas, uso de drogas ilegais, bem como jogos de azar dentro das dreas
de trabalho da empresa. Também nao é permitido nas dependéncias da empresa, a
comercializacao de produtos ou a realizacao de atividades nao relacionadas ao escopo
de trabalho do colaborador.



& centro de Distribuicdo
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5. Relacionamento com clientes e concorrentes

Nossa postura ética influencia diretamente os relacionamentos com o mercado. Neste
sentido, estamos comprometidos com a plena satisfacao de nossos clientes. O cliente
¢ o principal fator de sustentabilidade do Grupo Unido Quimica e devemos acompanhar
com maximo interesse o seu nivel de satisfacdo, cuidando para que 0s compromissos
assumidos sejam integralmente cumpridos.

E dever de todos os colaboradores:

I Zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em atividades ou negdcios
prejudiciais ao consumidor, a administracao publica ou a sociedade;

Il. Nao se relacionar com concorrentes, objetivando acordos quanto aos precos,
capacidade de producdo, reparticdo de mercado, territérios de venda ou
programas de producao e atitudes que eliminem a competicao saudavel;

lll. Nao estabelecer acordos com concorrentes a fim de ndo competir, restringir
negdcios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas
ou repartir clientes, mercados, territérios ou programas de producdo;

0 Grupo Unido Quimica busca permanentemente crescimento e lideranca no mercado,
mas, antes disso, acredita nos direitos dos consumidores e na pratica de livre concorréncia
como as melhores formas de preservar e atingir suas metas. Por isso, repudia quaisquer
praticas injustas e enganosas que possam comprometer esses conceitos.

Somos eficazes na apresentacao de nossos produtos, sempre de maneira honesta
e corajosa, mas nunca depreciamos o produto de um concorrente, nem agimos de
maneira a exclui-lo do mercado. A principal base desse relacionamento é a concorréncia
sauddvel e é assim que o Grupo Unido Quimica quer ser reconhecido no mercado.
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6. Relacdo com fornecedores e terceiros

0 relacionamento comercial ¢ composto pelo conjunto de atividades construidas antes,
durante e depois da celebracdo de um contrato ou negdcio de natureza comercial.

0s colaboradores do Grupo Unido Quimica devem auxiliar os fornecedores para que eles
atuem de acordo com os principios descritos a sequir:

I. - Cumprir todas as leis aplicaveis;
Il. Proibir atos de corrupcao;

Ill. Engajar-se na implementacdo de mecanismos de combate a corrupcao,
fraude, lavagem de dinheiro, cartel ou outras ilicitudes a administracao
publica;

IV. Respeitar os direitos humanos dos colaboradores;
V. Proibir o trabalho analogo ao escravo e o trabalho infantil;
VI. Assumir a responsabilidade pela satde e a sequranca dos seus colaboradores;

VII. Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a
protecao ambiental;

VIll.Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento desses requisitos.

Sao considerados terceiros todos os profissionais ou pessoas juridicas contratados,
que ndo sejam colaboradores efetivos, mas se apresentam em nome do Grupo Unido
Quimica ou atuam, direta ou indiretamente, no interesse ou em beneficio da empresa.
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0 Grupo Unido Quimica exige que seus terceiros e fornecedores atuem de acordo com
os principios éticos e de integridade detalhados neste Cédigo, cumprindo a legislacao
em vigor, afastando quaisquer atos de corrupcdo, respeitando os direitos de seus
colaboradores e disseminando a cultura de integridade na sua cadeia de terceiros.

Além disso, antes da contratacdo, os colaboradores devem avaliar as qualificacdes,
idoneidade e a reputacao dos terceiros, vistos como parceiros comerciais. Além de
garantir que os parceiros entendam e trabalhem alinhados aos principios de ética e
integridade.

Todos os colaboradores devem tratar os terceiros de maneira respeitosa e exigir o
mesmo tratamento, agindo sempre em conformidade com a legislacdo aplicavel.

0s processos para selecao e contratacao de terceiros devem ocorrer de maneira idonea,
imparcial e objetiva.

A contratacdo de terceiros que tenham em seu quadro colaboradores que sdo parentes
de colaboradores do Grupo Unido Quimica, somente poderd ser efetivada apés a
aprovacao da lideranca da drea contratante e sua diretoria.

Nenhum terceiro deve ser utilizado pelos colaboradores, sob qualquer conjuntura, para
realizar atividades ilicitas ou que contrariem as diretrizes deste Cédigo.

14
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m 7. Relacionamento com Agentes Publicos

0s Agentes Publicos sao aqueles que, seja por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo, exercem, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, um mandato, cargo, emprego ou funcdo em qualquer instituicao
publica nos ambitos Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

0s colaboradores que atuarem em nome do Grupo Unido Quimica perante instituicdes
publicas devem conhecer e observar cuidadosamente o teor da legislacao sobre
corrupcao, lavagem de dinheiro e livre concorréncia, evitando envolver-se em
situacdes que possam vir a ser caracterizadas como infracdes a essas normas. Assim,
o relacionamento com tais Agentes Publicos deve sequir, estritamente, o rigor legal,
além da transparéncia e integridade esperadas dos colaboradores.

0 Grupo Unido Quimica nao admite qualquer tipo de pagamento ou favorecimento
com objetivo de realizar negocios, influenciar decisdes ou induzir pessoas a conceder
permissdes indevidas em beneficio da empresa.



Centro de Distribﬁigéo e Parque Grafico
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8. Lavagem de dinheiro e Antitruste

A lavagem de dinheiro consiste em uma série de operacdes que visam, basicamente,
inserir o dinheiro ilicito no sistema financeiro de um pais, de forma que ele aparente
ter origem legal. Qualquer pagamento deve ter origem definida, clara e comprovada.
Por essa razao, os pagamentos em dinheiro vivo, apesar de serem licitos, devem ser
avaliados e registrados em documentos fiscais idoneos, sempre com lastro de sua origem.

0 Grupo Uniao Quimica é contra qualquer tipo de acordo, entre concorrentes de um
mesmo mercado, em relacdo a precos, cotas de producdo, distribuicdo ou divisao
territorial, visando aumentar precos e lucros em conjunto. Portanto, nao sao aceitos
pela empresa quaisquer acdes que limitem ou tenham possibilidade de limitar a livre
concorréncia.

0 relacionamento com os concorrentes deve existir de forma saudavel, assim, é dever
de todos os colaboradores do Grupo Unido Quimica zelar pela concorréncia leal e nao
se engajar em atividades ou negécios lesivos ao consumidor, a administracao publica
ou a sociedade.

9. Registros contabeis

0 Grupo Unido Quimica conduz suas atividades financeiras de acordo com as normas
legais, garantindo a transparéncia, periodicidade e qualidade das informacoes, a
fim de gerar registros e relatorios confidveis e que reflitam a realidade.

0s registros devem ser corretos, completos e respeitar as exigéncias e requisitos
legais. Neste sentido, todos os livros, registros, contas e demonstrativos financeiros
devem ser fidedignos aos procedimentos aprovados pela empresa e refletir com

exatidao as transacdes efetuadas.
16



10. Uso de bens da empresa e tratamento das informacées

0s colaboradores devem fazer bom uso dos recursos que sao colocados a sua
disposicao, entendendo-se como tal os bens tangiveis ou intangiveis, como itens
do ativo imobilizado, estoques, marcas e patentes, banco de dados, informacoes
técnicas e outros.

A informacdo ¢ um dos principais ativos da empresa para sua atuacdo e deve ser
gerida com cautela. Assim, é proibida a divulgacao de informacdes da empresa que
ndo sejam de dominio publico, independentemente da existéncia de uma obrigacao
formal de confidencialidade. 0 mesmo se aplica para informacdes de terceiros,
protegidas por termos de confidencialidade firmados com a companhia. Cada
colaborador é, portanto, guardido das informacdes confidenciais da empresa e tal
sigilo deverd ser mantido mesmo apds o término do contrato de trabalho, ainda que
ndo tenha assinado um acordo de nao divulgacao.

0s colaboradores nao estao autorizados a fazer gravacdes de videos, de dudios ou
copias e fotos de qualquer natureza, relativos de alguma forma a empresa ou seus
clientes.

Deve ser evitada, por qualquer midia, a divulgacdo ou disseminacdo de qualquer
informacdo do Grupo Unido Quimica, exceto pelos colaboradores, cujas funcdes
envolvam comunicacao externa e sao expressamente autorizados para esta finalidade.

A divulgacao acidental pode ser tdo prejudicial para a empresa quanto a divulgacao
intencional. Assim, todos devem se precaver e nao discutir assuntos confidenciais
em locais publicos, cuidar de documentos confidenciais, proteger informacdes e
sistemas eletronicos contra o acesso ndo autorizado, perda e uso indevido. Todos
os colaboradores devem zelar pela seguranca da informacao e o uso consciente dos
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dados a sua disposicao, de modo a nao prejudicar os direitos empresariais e de cada
individuo.

E vedado aos colaboradores que tenham acesso as informacdes confidenciais ou
privilegiadas que utilizem isso para beneficio proprio ou de terceiros. Isso configura
um conflito de interesse passivel de consequéncias pessoais. 0s documentos originais
de valor comprobatério devem ser protegidos, mantendo-o0s em arquivo pelos prazos
definidos em lei.

E proibida a geracdo ou transmissdo de informacdes que incentivem o preconceito
racial, a exaltacdo da violéncia ou outros atos criminosos ou ilicitos ou de contetdo
sexualmente ofensivo.

E vital que a propriedade intelectual do Grupo Unido Quimica seja protegida. Se um
colaborador ver ou suspeitar que a propriedade intelectual da companhia foi violada
por qualquer individuo ou empresa, ele deve comunicar o fato imediatamente para
seu gestor.

Todos os documentos produzidos pelo colaborador no exercicio de suas funcdes sao
de propriedade do Grupo Unido Quimica e somente com a expressa autorizacdo da
Diretoria poderao ser copiados, divulgados ou repassados para terceiros.

18



e
=
Ex
=3

C
=2

11.Pagamentos de facilitacdo/extorsdao

Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos, de qualquer valor, utilizados para acelerar
processos ou obter alguma vantagem de forma ilicita. Esses pagamentos ndo sdo oficiais
e ndo fazem parte dos processos estabelecidos pela entidade ou pelo érgdo beneficiado.

Extorsdo é a acao de obrigar alguém a tomar determinado comportamento, por meio
de ameaca ou violéncia, com a intencao de obter algum tipo de vantagem.

Pagamentos de facilitacdo e extorsao estao terminantemente vedados por lei e pelo
Grupo Unido Quimica, sendo conceituados como uma forma de corrupcao.

E dever de todos evitar situacoes de vulnerabilidade, de forma a reduzir a possibilidade
de haver solicitacdo de pagamentos de facilitacdo, devendo, em qualquer caso,
denunciar o ocorrido ao superior imediato do colaborador envolvido no caso, RH e 4rea
Juridico Corporativo e Compliance do Grupo Unido Quimica.

\/
12. Conflito de Interesses

0 Grupo Unido Quimica respeita a privacidade de seus colaboradores na conducdo dos
negécios e assuntos pessoais. Existem situacdes, porém, com potencial para gerar
conflitos entre os interesses da empresa e os interesses pessoais dos colaboradores.

0 conflito de interesse ocorre quando, por conta de um interesse préprio, o
colaborador pode ser induzido a agir contra os principios ou interesses do Grupo
Unido Quimica, tomando uma decisao imprépria ou deixando de cumprir alguma de
suas responsabilidades e obrigacdes profissionais. Assim, o conflito de interesse pode
acontecer quando os interesses pessoais do colaborador conflitam, ou possam vir a
conflitar, com o desempenho de suas atividades para atender os interesses do Grupo
Unido Quimica ou quando suas atividades particulares forem incompativeis com as
suas obrigacdes perante a empresa.



Bthek™ DF

e = RN

Um colaborador ndo pode atuar como diretor, consultor, gerente, agente ou
empregado de qualquer empresa concorrente ou que mantenha negécios ou ainda
que pretenda competir com o Grupo Uniao Quimica.

Da mesma forma, um colaborador ndo pode ser devedor de favores a fornecedores ou
empresas que tenham ou possam ter relacdes com o Grupo Unido Quimica.

Ter um sequndo emprego ndo é necessariamente proibido pelo Grupo Unido Quimica,
mas ele nao pode interferir ou entrar em conflito com os deveres regulares do
colaborador ou reduzir a sua eficiéncia no trabalho.

0s colaboradores com familiares que atuam ou pretendem atuar no fornecimento de
materiais/servicos para o Grupo Unido Quimica ndo devem atuar pessoalmente na
gestao desses negdcios.

A subordinacdo direta é proibida entre irmaos, filhos, pais, avos, tios, primos, sogros ou
conjuge, quer seja casamento ou uniao estavel.

0 formulario sobre conflito de interesse deverd ser necessariamente preenchido pelo
colaborador, que tem o dever de declarar a ocorréncia de qualquer tipo de conflito de
interesse ou existéncia de relacionamento que possam configurar como Conflito de
Interesses, devendo ser submetido a apreciacao do gestor imediato, RH e drea Juridico
Corporativo e Compliance, que decidirao sobre as providéncias cabiveis para o caso.

Quaisquer atividades desempenhadas, além daquelas exercidas no Grupo Unido Quimica,
deverdo ser comunicadas pelo colaborador ao gestor imediato, mesmo se tratando de
atividades em entidades sem fins lucrativos, atividades comunitdrias, civicas ou politicas.
Casos duvidosos devem ser esclarecidos com o superior imediato do colaborador envolvido
no caso, RH e darea Juridico Corporativo e Compliance do Grupo Unido Quimica.
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13. Concessao ou recebimento de vantagens,

®
beneficios, brindes e hospitalidades

0 Grupo Unido Quimica ndo admite qualquer concessao ou recebimento de vantagens
indevidas, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou organizacao, seja por meio de
colaboradores ou terceiros.

Nenhuma oferta ou recebimento de beneficios, brindes ou hospitalidades pode gerar
percepcao negativa da imagem da empresa ou ainda dos colaboradores.

E vedado a qualquer colaborador se aproveitar de seu cargo ou do nome da empresa para
exigir, aceitar, procurar obter ou prometer qualquer vantagem indevida.

Qualquer beneficio, brinde ou vantagem apenas serd permitido quando for fruto de uma
relacdo comercial, que ndo gere qualquer tipo de conflito ou possibilidade de vantagem
indevida, e ndo custe mais do que RS 200,00 (duzentos reais). Quando isso ocorrer, deve
ser contabilizado (ou informado, dependendo do caso) sempre de forma transparente e
representar fielmente a realidade.

14. Doacoes, contribuicdes e patrocinios

Uma doacdo s6 serd permitida se for realizada de forma transparente, dedutivel de
tributos e se, a qualquer momento, for possivel justificar a sua razao e o seu destino.
Doacdes sao proibidas a qualquer instituicdo que represente risco de aplicacao indevida
do recurso doado.

Todas as contribuicdes sob a forma de patrocinio devem ser transparentes, ser formalizadas em
um contrato escrito, possuir uma finalidade de negécio legal e ser adequada a compensacao
oferecida. Nao é permitido prometer, oferecer ou prestar contribuicdes com o intuito de
garantir beneficios competitivos injustificados e ndo podem ser prestadas contribuicbes
para eventos organizados por pessoas ou organizacdes com objetivos incompativeis com
os principios do Grupo Unido Quimica e/ou que possam prejudicar a reputacdo da empresa.
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15. Assédio moral e assédio sexual

Assédio, em geral, constitui qualquer abordagem invasiva da liberdade e dignidade
individual, persequicdo, sugestao ou pretensao constantes ou reiteradas, em relacdo
a alguém, com o propdsito de induzir comportamentos, obter favores, sexuais ou
ndo, de maneira nao consentida, constranger ou perturbar baseado em fator de
discriminacao.

0 Grupo Unido Quimica nao tolera qualquer tipo de discriminacao, exclusao ou
restricdo por raca, cor, género, descendéncia ou origem, orientacao sexual ou
religiosa que tenha o proposito ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento,
usufruto ou exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.

Ndo sdo tolerados abusos de qualquer natureza entre os colaboradores, tais como,
assédio moral ou sexual, qualquer conduta verbal ou fisica de humilhacao, agressao,
€0acdo ou ameaca a integrantes da empresa, com a criacdo de um ambiente
de trabalho hostil. Os colaboradores devem entender que, se testemunharem
ou experimentarem assédio ou discriminacdo, tém por obrigacdo denunciar tais
condutas. Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual, deve ser reportadas
imediatamente ao superior imediato ou gestor da drea e, se necessario, ao Canal
de Etica por meio do telefone 0800 609 8689 ou do site www.contatosequro.com.
br/uniaoquimica ou ainda pelo aplicativo de celular “Contato Seguro” (Android e
i0S) ou e-mail compliance@uiaoquimica.com.br, para que as providéncias cabiveis
sejam tomadas.
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[] 16. Protecao ambiental, salide e seguranca do trabalho

0 Grupo Unido Quimica tem o compromisso com a protecdo e respeito ao meio
ambiente por meio da minimizacdo dos impactos ambientais que possam ocorrer
durante suas atividades. Assim, cumprir a legislacdo ambiental, priorizando a
prevencao da poluicdo, a destinacdo adequada de residuos e a aplicacao de padroes
de ética e integridade sdo praticas comuns do nosso trabalho.

0 trabalho infantil e o trabalho andlogo ao escravo sao atividades punidas pela
legislacdo brasileira e absolutamente contrarias aos valores do Grupo Unido Quimica.

Cada colaborador é responsavel por criar e manter um ambiente de trabalho sequro
e também zelar pela seguranca de seus colegas. Assim, tanto os colaboradores,
quanto os fornecedores ou parceiros devem ter constante atencao com a seqguranca
do trabalho e salide ocupacional, seja em beneficio proprio ou com relacdo aos seus
colegas.

Todos os colaboradores sao incentivados a compartilhar suas preocupacdes quanto a
salde e seguranca no trabalho com seu gestor imediato. Os colaboradores recebem
treinamentos para adquirir a capacidade de identificar os riscos de maneira mais
facil, a fim de que possam encontrar as melhores formas de controle e prevencao
de acidentes.

0s Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) sao disponibilizados aos
colaboradores, que sao informados/treinados sobre o seu correto uso. O uso de
EPI é obrigatério a todos os colaboradores, terceiros e visitantes em areas de risco.
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Cabe a cada colaborador, sem excecao, comunicar o seu superior imediato

sempre que tomar conhecimento de uma possivel violacdo deste C6digo e/ou
da legislacdo vigente.

17. Violacdes ao Cédigo de Etica

Toda denuncia serd tratada com confidencialidade e sigilo, com excecdo daquela
em que existir a obrigacao legal de informar as autoridades governamentais.

Qualquer infracdo a este C4digo de Etica ou demais politicas e procedimentos
do Grupo Unido Quimica, estd sujeita a medidas disciplinares e/ou penalidades
com base na legislacao aplicdvel. A definicdo do grau de medidas disciplinares
para o caso é consequéncia do julgamento do desvio observado, podendo variar,
por exemplo, mas nao nesta ordem:

I. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por escrito;

lll. Suspensao temporaria das atividades (com ou sem remuneracao);
IV. Quebra do contrato de trabalho (demissao com ou sem justa causa);

V. Punicdo prevista em lei.

As aplicacdes das consequéncias serdo definidas pelo Comité de Etica do Grupo
Unido Quimica (composto pelas dreas de RH, Juridico Corporativo e Compliance e
Auditoria Interna) junto com o superior imediato ou gestor da drea do colaborador
envolvido no caso.
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Alguns aspectos sao considerados na aplicacdo das medidas:

I. A gravidade ou reincidéncia da infracdo;

Il. A vantagem obtida ou pretendida pelo infrator;
Ill. A consumacdo ou nao da infracao;

IV. 0 grau ou perigo da lesao;

V. 0 efeito negativo produzido pela infracao e

VI. A cooperacdo da pessoa para a apuracao das infracdes, entre outras.

Se algum colaborador, qualquer que seja o nivel hierdrquico, tentar algum tipo de
retaliacao, ele estard sujeito as medidas disciplinares. Da mesma forma, sera tratado
como violacdo deste Codigo de Etica quem omitir uma violacdo conhecida, ndo cooperar
com uma investigacao ou registrar uma denuncia falsa, por ma-fé.

As denuncias de violacdes deste Codigo devem ser feitas por colaboradores, terceiros,
clientes ou partes interessadas, por meio dos canais adequados, como:

I. Superior imediato do colaborador;

Il. Telefone 0800 601 8689 (Canal de Etica Unido Quimica);
. Site www.contatoseguro.com.br/uniaoquimica;

IV. Aplicativo do celular “Contato Sequro” (Android e i0S);

V. Email: compliance@uniaoquimica.com.br.



Serd assegurado ao acusado de violacao ao presente C6digo, no respectivo processo de
apuracdo, o contraditério e a ampla defesa.

0s colaboradores que tiverem duvidas sobre as situacdes relacionadas ao Cédigo de
Etica devem consultar a area Juridico Corporativo e Compliance do Grupo Unido Quimica.

E importante reforcar que as manifestacdes no Canal de Etica da Unido Quimica
sao recebidas pela Contato Seguro, uma empresa terceirizada, garantindo, assim, a
independéncia e confidencialidade no processo.
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